. - Servizi Intercomunali Veronapianura S.

Gestione rapporti con la PA

. - Allegato al PTPCT 2025-2027

1) Gestione dei rapporti con
pubblici ufficial, enti di
certificazione e

incaricati di pubblico servizio;

2) Gestione dei rapporti con le
amministrazioni socie;
3)Gestione dei rapporti con le
Autorita di settore come ARERA;
4) Prevenzione alla corruzione;

Informatica

informatica;

2) Manutenzione della rete interna;
3) Aggiornamento sof
utilizzato;

4) Adeguamento e aggiornamento
sito internet;

1) Gestione delle attivita riguardanti

latutela
della salute e sulla sicurezza sul

1) Codice etico;

2)M0G 231, parte speciale;
3) Gestione dei rapporti
effettuati da parte di figure.
autorizzate e adeguatamente
formate; Inatto
4) Controll, preventivie
successivi, da parte del
Direttore Generale sulle
attivit

svolte.

1) Controllisul
funzionamento delle
infrastruttutre di rete;
2) Codi

e Etico;
i: Awvio Ufficio Informatica Inatto

i protezione come

ter
firewall
(fisici e software);

5) Antivirus;

6) Adeguamento locale CED;

1) Controlli da parte del
atore dilavoro e del RSPP;
2) Codice etico;
3) Modello 231;

3) Scelta dei fornitori;
4) Fase esecutiva del contratto;

Omaggi,liberalita e sponsorizzazioni

1) Gestione delle attivita di
assegnazione di
‘omaggi,liberalita e sponsorizz
2) Prevenzione alla corruzione
ambito;

tale

1) Predisposizione del Bilancio
d'Esercizio;

lavoro;
2) Prevenzione di reati riguardanti 2 Formazione el personae;
Salute e sicurezza sul lavoro Fomicidio WMedio ) Visie periodiche di Inatto
controllo presso il medico del
colposo e lesioni personali; oo
3) Gestione sistema prevenzione & & Formadone addett
protezione; antincendio e primo
4) Gestione degli P
soccorso;
approwvigionamenti;
1) Codite etico;
y 2) Mog 231;
1 progammasione seiipora ) Vomtorassio costnte
° delle attivita da parte del
2) Gestione ecocentri; A
3) Pulizia aree mercatali e recupero Responsabilediservizio;
o P 4) Carta della Qualita del
Servizo rifiuti abbandonati; Medio Servizo e del Direttore Inatto
' . Generale;
4) Prevenzione reati ambiental; y y
o ; 5) Contratti di servizio con i
5) Garantire continuita del servizio; :
6) smaltimento rifiui Comuni Soci
. ! 6) Delibera Arera n.15/2022
7) Gestione approwvigionamenti di ey
beni e serv 7) Norme regionali e Testo.
Unico Ambientale;
1) Codice Etico;
1) Prevenzione di conseguenze 2) Controlli da parte:
negative per lambiente; del Responsabile di servizio;
Gestione delle attvita aimpatto ambientale 2) Continuita del servizo; Megio 3)Testo Unico dell Ambiente
3) Gestione degli (D.Lgs. 152/2006);
approwvigionamenti i beni e servzi 4)Tracciabilta del ifiuti;
) rincipio di prossimita;
1) Gestione delle ativita
personale
autorizzato e formato;
Autorita Giudiziaria e Procura @ ispetti Medio 2) Codice etico; Inatto
3) Pratiche amministrative; 3)Mog 231;
4) Prevenzione delle corruzione e 4) Controllida parte del
gestione omagi. Direttore Generale ¢
Gell0DV/OIV
1) Gestione delle viite spettive da 1) Codice Etco;
parte 2) Norme di comportamento.
della Poliza Giudiziaria, ARERA € da applicarsi
alri nel corso delle visite:
Verifiche e attivita ispettive. soggetti deputati al controllo; Medio ispettive; Inatio
2) Prevenzione corruzione 3) Gestione delleviste
nellambito ispettive da
delle visite ispettive; parte di persone dotate di
idonee
1) Codice etico;
2)D.1gs 36/2023 ¢
Correttivo;
1) Programmazione acquisizione 3) Regalament|nterni Albo
Fornitori e
benie serviz acquistisotto sogliz;
Gestione approwigionamenti 2{('::‘.::7\\[ sui requisti de Medio ) regolamento per il Inatto

controllo sulle dichiarazioni
sostitutive degli Operatori

Economici;
5) Controlli da parte del RUP;
6) Formazione del personale;
7)MOG 231.

1) Controllo da parte dei
Revisori;

2) Procedimento decsionale
spettante al CdA

sullabase della prassi
aziendale;

3) Monitoraggio OAV/OIV;
4) Codice etico;

5)Mog 231;

Inatto

1) Codice Etico;
2) Principi contebili

3) Controlli da parte dei
Revisori;

4)suddivisione dei compiti di
autorizzazione/

presenze, ferie

Gestione note spese e spese di trasferta

1) Attribuzione ad amministratori/
collaboratori
consulenti o altr di rimborsi spesa

Biancio  Fiscalts 2) Gestione della fiscalts; Medio e mentoe inatto
3) Pagamento fornitori; Eoeeuzone b
4) Rapporticon  Comuni Soci; e
5) Mog 231;
6) Contratt i servizo con
Soci
TyStatto;
1) Gestione delle attivita é:’::’:zls’“““"' peril
assembleari;
Analogo Congiunto;
2) Rapporticon gl organ di e o
Assemblee, organi di controlo e operazioni sul capitale controllo; Medio piiratineg Inatto
3) Operazioni sul capitale; o a parte de
4) Prevenzione corruzione sutali et par
attvta. g
dei Comuni Socie
aeronvinn
1) Gestione del credito; 1) Codice Etico;

Credit e Flussi finaniar 2) Gestione delle ativith iguardanti . 2)M0G 231; atte
ilussi 3) Controlida parte dei
finanaiari. Revisori

1) Reclutamento

2) Progressione di 1) Applicazione CCNL

cartiera 2) Applicazione regolamento

3) Prowedimenti gestione del personale

disciplinari 3) Uffcio Personale per

4 gestione dele pratiche
Gestione risorse umane Programmazione Medio 4)Software per il controllo

deilavori degli

) Conferimento di accessi

incarichi 5) Rapport giornaleri per

6) Gestione: attvits

svolte (operatori ecologici)

1) Assegnazione solo a
seguito di presentazione di
nota spesa/giustificativo

oin base a quanto previsto
Inatto

ta.
2) Controllo da parte
dell'Ufficio Contabilita e dei
Revisori




