Protocollo n. GEN/7279 del 04/04/2024

ALLEGATO SUB “A”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445)

[l/la sottoscritta CARLOTTO ELISA
(cognome) (nome)

nata a VICENZA  (_VI_) il 19/11/1968 C.F.CRLLSEG68S59L840T

(Comune) (prov.)
residente a ZIMELLA (VR) invia

(Comune) (prov.) (indirizzo)
recapiti mail telefono _ n°|

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art.76 del D.P.R.445 del 28.12.2000

DICHIARA

e diaccettare I’eventuale designazione quale Amministratore Unico o membro del Consiglio
di Amministrazione della Societa S.I.VE. sil;

e che non sussistono nei propri confronti cause di inconferibilita e di incompatibilita di cui
al D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;

e che non sussistono a proprio carico condizioni ostative previste dal D. Lgs. n. 159/2011
come modificato e integrato dal D. Lgs. 15.11.2012, n. 218, dal D. Lgs 13.10.2014, n. 153
e dalla legge 06.08.2015, n. 121,

o di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

e che non sussistono conflitti di interesse, nemmeno potenziali, con I’incarico da ricoprire;

o ai fini di quanto disposto dall’art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012, modificato dal D.L. n.
90/2014 convertito in Legge n. 114/2014, come modificato dall’art. 17 comma 3 Legge
124/2015, di (barrare I'opzione che interessa):

i essere collocato in quiescenza in qualitd di lavoratore subordinato privato o
pubblico;

[x] non essere collocato in quiescenza in qualita di lavoratore subordinato privato o
pubblico;

e conseguentemente di essere consapevole che, in caso affermativo ’incarico sara
consentito esclusivamente a titolo gratuito, ai sensi dell’art. 6, co. 1, del D.L. n. 90/2014,
convertito con modificazioni, in Legge n. 114/2014 come modificato dall’art. 17 comma 3
Legge 124/2015;

e di aver preso visione e impegnarsi a rispettare il Codice Etico e Comportamentale dei
dipendenti e collaboratori di S..VE. S.r.l. e i vari Regolamenti interni pubblicati sul sito
www.sivevr.it.
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e Non avere motivi di conflitto in atto con S.I.VE. S.r.l.;

o di acconsentire in caso di nomina alla pubblicazione sul sito istituzionale di S.I.VE. stl e
dei Soci di tutti i dati personali previsti dal D. Lgs. 33/2013 o da altre norme in materia di
Trasparenza per societd a partecipazione pubblica.

o che le informazioni contenute nella presente dichiarazione e nel curriculum vitae sono
veritiere e attuali,
o di impegnarsi a comunicare tempestivamente, comunque non oltre 15 giorni dal verificarsi

della circostanza, eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e di
rendere la stessa con cadenza annuale.

Dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento UE n. 2016/679
(GDPR), che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

IL DICHIARANTE

; W %
Zimella 1i, 04/04/2024 /ZJW

(luogo e data)
Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, alla dichiarazione é da allegare fotocopia, non
autenticata, di un documento di identita del dichiarante.




Protocollo n. GEN/6706 del 25/03/2024
ALLEGATO SUB “A”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445)

I/la sottoscritta CeEceas 0o \ & oruo
(cognome) (nome)
nato/a Lo 60O (V) il xiS'l "Lz..l?iSC.F. CCNTESPAS 5 178
(Comune) (prov.) '
residentea (= QP A (VE ) invia
(Comune) (prov.) (indirizzo)
recapiti mail telefono | n°

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art.76 del D.P.R.445 del 28.12.2000

DICHIARA

* diaccettare ’eventuale designazione quale Amministratore Unico 0 membro del Consiglio
di Amministrazione della Societa S.I.VE, stl;

® che non sussistono nei propri confronti cause di inconferibilita e di incompatibilita di cui
al D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;

* che non sussistono a proprio carico condizioni ostative previste dal D. Lgs. n. 159/2011
come modificato e integrato dal D. Lgs. 15.11.2012, n. 218, dal D. Lgs 13.10.2014, n. 153
¢ dalla legge 06.08.2015, n, 121;

* di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

* che non sussistono conflittj di interesse, nemmeno potenziali, con I’incarico da ricoprire;

* ai fini di quanto disposto dall’art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012, modificato dal D.L. n.
90/2014 convertito in Legge n. 114/2014, come modificato dall’art, 17 comma 3 Legge
124/2015, di (barrare I"opzione che interessa):

[] essere collocato in quiescenza in qualita di lavoratore subordinato privato o
pubblico;

){]’ non essere collocato in quiescenza in qualita di lavoratore subordinato privato o
pubblico;

© conscguentemente di essere consapevole che, in caso affermativo I'incarico sara
consentito esclusivamente a titolo gratuito, ai sensi dell’art. 6,co.1,del D.L. n. 90/2014,
convertito con modificazioni, in Legge n. 114/2014 come modificato dall’art. 17 comma 3
Legge 124/2015;

e di aver preso visione e impegnarsi a rispettare il Codice Etico ¢ Comportamentale dei
dipendenti ¢ collaboratori di S.I.VE. S.r.l. e i vari Regolamenti interni pubblicati sul sito
WWW.sivevr.it,
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e Non avere motivi di conflitto in atto con S.I.VE. S.r.L;

e di acconsentire in caso di nomina alla pubblicazione sul sito istituzionale di S.I.VE. sl e
dei Soci di tutti i dati personali previsti dal D. Lgs. 33/2013 o da altre norme in materia di
Trasparenza per societa a partecipazione pubblica.

o che le informazioni contenute nella presente dichiarazione e nel curriculum vitae sono
veritiere e attuali;

* diimpegnarsi a comunicare tempestivamente, comunque non oltre 15 giorni dal verificarsi
della circostanza, eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e di
rendere la stessa con cadenza annuale.

Dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento UE n. 2016/679
(GDPR), che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione v}qne resa,

IL DICHIARANTE //

Cevea (\zk". ) L ‘}/(/5! toldy A g////////// ’)

(I"uogé e data) ' V/
Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, alla dichiarazione é da allegare fotocopia, non
autenticata, di un documento di identita del dichiarante.
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ALLEGATO SUB “A”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445)

I//la
sottoscritto Scapini Massimo
(cognome) (nome)

nato/ a Legnago (_VR_) il _18/09/1976 __ C.F. SCPMSM76P18E512S
(Comune) (prov.)

residente a __ Legnago (_VR ) invia _I ]
(Comune) (prov.) (indirizzo)

recapiti maiﬂ \ te]efono‘ | n°

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art.76 del D.P.R.445 del 28.12.2000

DICHIARA

di accettare I’eventuale designazione quale Amministratore Unico o membro del Consiglio
di Amministrazione della Societa S.I.VE. srl;

che non sussistono nei propri confronti cause di inconferibilita e di incompatibilita di cui
al D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;

che non sussistono a proprio carico condizioni ostative previste dal D. Lgs. n. 159/2011
come modificato e integrato dal D. Lgs. 15.11.2012, n. 218, dal D. Lgs 13.10.2014, n. 153
e dalla legge 06.08.2015, n. 121;

di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

che non sussistono conflitti di interesse, nemmeno potenziali, con I’incarico da ricoprire;

ai fini di quanto disposto dall’art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012, modificato dal D.L. n.
90/2014 convertito in Legge n. 114/2014, come modificato dall’art. 17 comma 3 Legge
124/2015, di (barrare I ‘opzione che interessa):

[] essere collocato in quiescenza in qualita di lavoratore subordinato privato o
pubblico;

[X]  non essere collocato in quiescenza in qualita di lavoratore subordinato privato o
pubblico;

e conseguentemente di essere consapevole che, in caso affermativo I’incarico sara
consentito esclusivamente a titolo gratuito, ai sensi dell’art. 6, co. 1, del D.L. n. 90/2014,
convertito con modificazioni, in Legge n. 114/2014 come modificato dall’art. 17 comma 3
Legge 124/2015;
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e di aver preso visione e impegnarsi a rispettare il Codice Etico e Comportamentale dei
dipendenti e collaboratori di S.I.VE. S.r.l. e i vari Regolamenti interni pubblicati sul sito
WWW.sivevr.it.

e Non avere motivi di conflitto in atto con S.I.VE. S.r.1.;

e di acconsentire in caso di nomina alla pubblicazione sul sito istituzionale di S.I.VE. srl e
dei Soci di tutti i dati personali previsti dal D. Lgs. 33/2013 o da altre norme in materia di
Trasparenza per societa a partecipazione pubblica.

e che le informazioni contenute nella presente dichiarazione e nel curriculum vitae sono
veritiere e attuali;

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente, comunque non oltre 15 giorni dal verificarsi
della circostanza, eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e di
rendere la stessa con cadenza annuale.

Dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento UE n. 2016/679
(GDPR), che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

IL DICHIARANTE
_L egnago 05/04/2024 B S rrd A Sl

(luogo e data)
Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, alla dichiarazione é da allegare fotocopia, non

autenticata, di un documento di identita del dichiarante.



