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Protocollo assolto in modalità 
Informatica  
 
 

Legnago, 20 marzo 2025 
 
 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE  

NOMINA ORGANO DI CONTROLLO DI SERVIZI INTERCOMUNALI 

VERONAPIANURA S.R.L. 
 
 

1.PREMESSE  
1.1 – Servizi Intercomunali Veronapianura S.r.l. (d’ora in poi anche Sive o Azienda) è la Società 
Pubblica che gestisce il servizio di igiene urbana e calcolo della TA.RI. per conto dei propri 
Comuni Soci. 
1.2 – La compagine sociale di Sive si compone di 13 Comuni della Provincia di Verona (Albaredo 
d’Adige, Bonavigo, Boschi Sant’Anna, Cerea, Cologna Veneta, Legnago, Minerbe, Pressana, 
Roveredo di Guà, Sanguinetto, Veronella, Villa Bartolomea e Zimella) e della Società Pubblica 
AGSM-AIM S.p.A. 
1.3 – Con l’approvazione del Bilancio d’Esercizio 2024 termina il mandato dell’Organo di 
Controllo di Sive attualmente in carica. 
1.4 – I nuovi componenti dell’Organo di Controllo dovranno essere nominati dall’Assemblea 
Sociale a norma degli artt. 27 e 39 dello Statuto. 
1.5 – Vengono pertanto aperti i termini per la presentazione delle candidature che saranno 
trasmesse ai Soci di Sive, prima dell’Assemblea sociale, per la designazione. 
1.6 – La presente manifestazione di interesse non costituisce in alcun modo un avviso di 
selezione del personale e l’invio della candidatura non comporta alcun obbligo per Sive di 
procedere all’affidamento dell’incarico. 
1.7 – L’Azienda si riserva di interrompere in qualsiasi momento, a proprio insindacabile 
giudizio, il procedimento avviato, senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna 
pretesa risarcitoria o di alcun genere al riguardo; 
1.8 – L’Azienda si riserva altresì la facoltà di non procedere all’affidamento dell’incarico, nel 
caso in cui nessuno dei candidati sia stato valutato idoneo oppure risulti in assenza di 
professionalità coerenti con le proprie esigenze.  
1.9 – I partecipanti accettano tutte le condizioni contenute nel presente avviso. 
 

2.L’ORGANO DI CONTROLLO – COMPOSIZIONE, DURATA DEL MANDATO E COMPENSI 
2.1 – La Società, ai sensi dell’art. 27 dello Statuto, nomina il Collegio Sindacale o un revisore, i 
quali dureranno in carica 3 anni con scadenza in coincidenza con l’approvazione del bilancio del 
terzo esercizio. 
2.2 – Qualora venga costituito, il Collegio Sindacale sarà composto di 3 membri effettivi, tra i 
quali verrà nominato il Presidente. Saranno inoltre nominati 2 supplenti. 
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2.3 – l’Organo di Controllo è nominato dall’Assemblea Sociale e opera a norma dell’art. 2403 e 
segguenti del Codice Civile. La funzione di controllo contabile dovrà essere attribuita al Collegio 
Sindacale. L’Assemblea potrà in alternativa procedere con la nomina di un revisore al quale 
sarà affidato il relativo controllo contabile. 
 

2-BIS.COMPENSI E PAGAMENTI 
2b.1 – L’Assemblea stabilirà il compenso dell’Organo di Controllo; 
2b.2 – Verranno corrisposti anche rimborsi per le spese di trasferta, calcolati sulla base delle 
tabelle ACI; 
2b.3 – Il pagamento del corrispettivo sarà posticipato con cadenza annuale e dietro emissione 
di documento di fatturazione elettronica; 
2b.3 – Il compenso sarà erogato in proporzione alla durata effettiva di permanenza in carica; 
2b.4 – I pagamenti avvengono con bonifico bancario 60gg d.f.f.m; 
2b.5 – Prima di disporre il pagamento saranno accertati eventuali inadempimenti in materia 
tributaria e finanziaria ai sensi dell’art. 48 bis del D.P.R. 602/73 e ss.mm.ii. ed in accordo alle 
disposizioni di cui all’art. 2 del Decreto Ministero dell’Economia e delle Finanze 18/01/2008 n. 
40; 
2b.6 – Ai fini della fatturazione elettronica il codice destinatario da indicare è il seguente: 
M5UXCR1. 
 

3.TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE  
3.1 – Le candidature dovranno essere presentate esclusivamente a mezzo PEC scrivendo 
all’indirizzo sive@pec.sivevr.it, entro le ore 12.00 del giorno 8 aprile 2025. 
3.2 – Nell’oggetto della PEC dovrà essere indicata la dicitura: “Manifestazione di interesse per 
la nomina dell’Organismo di Controllo di Sive Srl”; 
3.3 – Unitamente alla domanda di candidatura (Allegato A) devono essere trasmessi, a pena di 

inammissibilità della domanda, anche: 
 il Curriculum Vitae, il quale dovrà presentare: 

o data, luogo e firma;  
o autorizzazione al trattamento dei dati personali;  
o dichiarazione di veridicità delle informazioni ivi contenute ex D.P.R. 445/2000; 
o estremi dell’iscrizione presso l’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti 

Contabili di riferimento; 
o estremi dell’iscrizione presso il registro dei Revisori Legali; 
o elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre 

Società ex art. 2400 del Codice Civile; 
 la Carta d’Identità in corso di Validità;  

3.4 – A discrezione dei candidati, potranno essere inoltrate anche ulteriori documenti ritenuti 
utili a provare il possesso dei requisiti previsti negli articoli successivi; 

3.5  - La domanda di partecipazione, il CV e gli altri documenti dovranno essere trasmessi in 
formato .pdf; 
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3.4 – Il termine per la presentazione delle candidature è perentorio. Le istanze pervenute oltre 
il termine fissato, incomplete, sprovviste della documentazione richiesta o in modalità diverse 
da quelle indicate verranno automaticamente escluse; 
Tutte le dichiarazioni sono rilasciate a i sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. e nelle forme previste 
dall’art. 65 del D.lgs. 82/2005; 
3.5 – Le dichiarazioni mendaci, la falsità in atti, ovvero l’uso di atti falsi, sono penalmente 
sanzionati come previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive 
modifiche. 
3.6 – La mancata sottoscrizione della candidatura o la presentazione di modulistica diversa da 
quella pubblicata unitamente alla presente manifestazione di interesse comporterà 
l’esclusione del candidato. 
 
 

4.REQUISITI 
4.1 – Possono partecipare alla presente selezione coloro che sono in possesso dei requisiti di 
seguito indicati; 
4.2 – Si specifica che i requisiti devono essere posseduti al momento della presentazione della 
domanda e mantenuti per l’intera durata del mandato; 

• possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
• godimento dei diritti politici e civili; 
• non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilità o decadenza previste dall’art. 

2399 del Codice Civile. 
• non aver subito l’interdizione, anche temporanea, o sospensione dagli uffici direttivi 

delle persone giuridiche e delle imprese o le misure che per legge escludono l’accesso 
agli impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni; 

• non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative previste dalla normativa antimafia, né 
in alcuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. 
39/2013 e s.m.i.; 

• non essere stato destituito, dispensato dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato 
dichiarato decaduto da un impiego pubblico, ovvero non essere stato licenziato in esito 
di un procedimento disciplinare per scarso rendimento o per aver conseguito l’impiego 
mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti; 

• non essere incorso negli ultimi due anni in provvedimenti disciplinari da parte 
dell’Ordine di appartenenza né da parte dell’eventuale datore di lavoro; 

• non trovarsi, in generale, in una situazione di conflitto di interessi con la Società. Si 
richiamano le situazioni di conflitto di interesse previste dal Codice Etico di Sive; 

• non avere cause/liti pendenti nei confronti di Sive e dei suoi Soci; 
• possesso dei requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza richiesti per 

l’esercizio delle funzioni di cui al presente avviso; 
• di non essere sottoposto a misure di prevenzione e di non essere a conoscenza a 

proprio carico di procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di 
prevenzione; 
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4.3 – Sono richiesti, ai fini dell’affidamento dell’incarico, i seguenti requisiti minimi di natura 
professionale: 

 Iscrizione all’Albo dei Dottori Commercialisti ed esperti contabili; 

 Iscrizione nel registro dei revisori legali istituiti presso il Ministero dell’Economia e delle 
Finanze da almeno 3 anni; 

 Possesso di adeguata e comprovata esperienza almeno triennale come componente di 
Organismo di Controllo in società pubbliche o private;  

 Per il ruolo di Presidente: l’iscrizione nel registro dei revisori legali da almeno 5 anni e il 
possesso di adeguata e comprovata esperienza almeno quinquennale come Presidente 
dell’Organismo di Controllo presso Società Pubbliche; 

4.4 – Per la equipollenza dei titoli di studio conseguiti all’estero si fa riferimento alla 
“Normativa del MIUR sulle equipollenze tra titoli accademici italiani ai fini della partecipazione 
ai concorsi pubblici”. 
4.5 – Si avverte che il sopravvenire di una delle cause ostative all’incarico di cui sopra, 
accertata nel corso dell’espletamento dell’incarico, ne comporta immediata revoca. 
 

5.SELEZIONE DEI CANDIDATI E PUBBLICAZIONI 
5.1 – Con il supporto delle strutture aziendali competenti o anche tramite una commissione 
all’uopo costituita, il Direttore Generale, successivamente al termine per la presentazione delle 
manifestazioni di interesse, procederà a verificare l’ammissibilità delle domande presentate e il 
possesso dei requisiti di cui al presente avviso; 
5.2 – Ai fini di una più precisa valutazione dell’esperienza professionale maturata, se 
opportuno, il Direttore Generale potrà svolgere colloqui con i candidati e/o richiedere 
eventuali integrazioni ai curricula esaminati o altra documentazione ritenuta utile allo scopo; 
5.3 – All’esito dell’esame comparativo svolto, il Direttore Generale predisporrà una lista di 
nominativi di possibili candidati da sottoporre all’Assemblea dei Soci; 
5.4 – Nel rispetto della L. 95/2012 e 175/2016 e loro ss.mm.ii. in materia di personale collocato 
in quiescenza, l’incarico sarà formalizzato con apposito accordo contrattuale; 
5.5 – Il nominativo dei Professionisti incaricati, come anche la documentazione (esito della 
selezione, elenco delle candidature, le altre informazioni previste dalla legge ecc.) del presente 
avviso, saranno pubblicati sul sito internet aziendale; 
 

6.MODELLO 231 E ALTRE NORME INTERNE 
6.1 – Il MOG 231, il Piano Anticorruzione e il Codice Etico e Comportamentale di dipendenti e 
collaboratori di Sive sono pubblicati sul sito internet istituzionale al seguente link: 
https://www.sivevr.it/amministrazione-trasparente/programma-per-la-trasparenza-
elintegrita/ 
6.2 – I partecipanti alla presente selezione si impegnano a prenderne visione e a rispettarne le 
disposizioni; 
 

7.TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
7.1 – I dati di cui l’Azienda venga in possesso in occasione dell’espletamento della presente 
procedura saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 (c.d. GDPR), del D.Lgs. 

Protocollo n. GEN/4698 del 20/03/2025



 

 

 

 SERVIZI INTERCOMUNALI VERONAPIANURA S.r.l. 

Sede legale e amministrativa: Via Modigliani, 13 - 37045 Legnago (VR) 
Tel. 0442/600515 Fax 0442/628619 e-mail: sive@sivevr.it Posta Certificata: sive@pec.sivevr.it www.sivevr.it 

C.F. e P.IVA 03550380236 Capitale Sociale: Euro 144.431,00 i.v. R.E.A. VR 0345548 
 

196/2003 e loro s.m.i. La versione integrale dell’informativa sulla privacy è disponibile sul sito 
www.sivevr.it; 
7.2 – Il Responsabile della Protezione dei Dati è contattabile all’indirizzo e-mail 
dpo@veronicadeirossi.com;  
 

8.COMUNICAZIONI E RICHIESTE DI INFORMAZIONI 
8.1 – Le richieste di informazioni possono essere presentate unicamente scrivendo all’indirizzo 
sive@pec.sivevr.it; 
8.2 – Le richieste di informazioni dovranno pervenire entro il quinto giorno solare dalla 
scadenza del termine per la presentazione delle domande; 
8.3 – Eventuali comunicazioni ai candidati avverranno unicamente tramite PEC e/o 
pubblicazione sul sito internet aziendale. 
 

9.RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
9.1 – Il Responsabile del procedimento per la presente procedura è il Direttore Generale di Sive 
S.r.l., dott. Davide Avanzo. 
 

10.DEFINIZIONE DELLE CONTROVERSIE 
10.1 – Eventuali controversie dovessero insorgere durante lo svolgimento dell’incarico tra i 
componenti individuati dell’Organo di Controllo e la Società saranno demandate al giudice 
ordinario. Il foro competente è quello di Verona; 
 
 

Il Direttore Generale 

Dott. Davide Avanzo 
documento informatico firmato digitalmente ai sensi 

del D.Lgs 82/2005 e s.m.i. e norme collegate, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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ALLEGATO A 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 

(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445) 

 

 

Il/la  sottoscritta_________________________________________________________________ 

    (cognome)    (nome) 

nato/ a ___________________________(_____)   il ________    C.F.______________________ 

   (Comune)         (prov.) 

residente a ________________________ (_____)  in via  _________________________ n°____ 

              (Comune)         (prov.)   (indirizzo) 

recapiti mail ___________________________     telefono _____________________ n°____ 

     

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti 

falsi, richiamate dall’art.76 del D.P.R.445 del 28.12.2000 

 

DICHIARA 

 

 di accettare l’eventuale designazione quale Revisore e/o componente del Collegio 

sindacale della Società S.I.VE. srl; 

 di essere iscritto nel registro dei Revisori Contabili istituito presso il Ministero 

dell’economia e delle finanze; 

 che non sussistono nei propri confronti cause di inconferibilità e di incompatibilità di cui 

al D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39; 

 che non sussistono a proprio carico condizioni ostative previste dal D. Lgs. n. 159/2011 

come modificato e integrato dal D. Lgs. 15.11.2012, n. 218, dal D. Lgs 13.10.2014, n. 

153 e dalla legge 06.08.2015, n. 121; 

 di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto 

a procedimenti penali; 

 che non sussistono conflitti di interesse, nemmeno potenziali, con l’incarico da ricoprire; 

 ai fini di quanto disposto dall’art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012, modificato dal D.L. 

n. 90/2014 convertito in Legge n. 114/2014, come modificato dall’art. 17 comma 3 

Legge 124/2015, di (barrare l’opzione che interessa): 

o [ ]  essere collocato in quiescenza in qualità di lavoratore subordinato privato o 

pubblico; 

o [ ]  non essere collocato in quiescenza in qualità di lavoratore subordinato 

privato o pubblico; 

 e conseguentemente di essere consapevole che, in caso affermativo l’incarico sarà 

consentito esclusivamente a titolo gratuito, ai sensi dell’art. 6, co. 1, del D.L. n. 90/2014, 

convertito con modificazioni, in Legge n. 114/2014 come modificato dall’art. 17 comma 

3 Legge 124/2015; 

 di aver preso visione e impegnarsi a rispettare il Codice Etico e Comportamentale dei 

dipendenti e collaboratori di S.I.VE. S.r.l., il Modello Organizzativo ex D.Lgs. 231/2001 
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ALLEGATO A 

aziendale e i vari Regolamenti interni pubblicati sul sito www.sivevr.it nella sezione 

Amministrazione Trasparente.  

 Non avere motivi di conflitto in atto con S.I.VE. S.r.l.; 

 di acconsentire in caso di nomina alla pubblicazione sul sito istituzionale di S.I.VE. srl e 

dei Soci di tutti i dati personali previsti dal D. Lgs. 33/2013 o da altre norme in materia 

di Trasparenza per società a partecipazione pubblica. 

 che le informazioni contenute nella presente dichiarazione e nel curriculum vitae sono 

veritiere e attuali; 

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente, comunque non oltre 15 giorni dal 

verificarsi della circostanza, eventuali variazioni del contenuto della presente 

dichiarazione e di rendere la stessa con cadenza annuale; 

 di possedere tutti gli altri requisiti previsti dal punto 4 della manifestazione d’interesse 

prot. GEN/4698/2025 del 20/03/2025; 

Dichiara, altresì, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento UE n. 2016/679 

(GDPR), che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

 

 

 

IL DICHIARANTE 

 

________________________________  _____________________________  

     (luogo e data)     

 

 

 
Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, alla dichiarazione è da allegare fotocopia, non 

autenticata, di un documento di identità del dichiarante.  
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