
    ALLEGATO A 

 

Ogge
o: AVVISO DI SELEZIONE PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA (D.LGS. 

231/2001) E DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV – L. 90/2012 S.M.I. E D.LGS. 

33/2013 S.M.I.) 

 

All’a�enzione di 

Servizi Intercomunali Veronapianura S.r.l. 

Via Modigliani 13, Legnago (VR) 

 

Trasmissione a mezzo PEC 

sive@pec.sivevr.it 

 

Il/La so�oscri�o/a________________________________________________________________ 

nato/a a __________________________________________(prov.__________) 

il_______________________, residente in_______________________________ (prov.________) 

Via/piazza___________________________________________________n.______cap__________ 

Tel._______________________________ e-mail________________________________________ 

PEC_____________________________ Codice fiscale___________________________________ 

PROPONE 

la propria candidatura per l’incarico di componente dell’Organismo di Vigilanza (ODV) 

E 

per l’incarico di Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) 

 

di Servizi Intercomunali Veronapianura S.r.l. (d’ora in poi anche “Sive” o “Azienda”). 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali ed amministra0ve previste dall’art. 76 D.P.R. 28/12/2000, n. 445 

in caso di dichiarazioni false, falsità in a:, uso o esibizione di a: falsi o contenen0 da0 non risponden0 a 

verità, so�o la propria responsabilità, essendo a conoscenza della decadenza dai benefici conseguen0 

all’emanazione del provvedimento basato su dichiarazione non veri0era (art. 75 D.P.R. 445/2000) e 

consapevole che l’Amministrazione procederà ai controlli previs0 dall’art. 71 del citato D.P.R. 445 

DICHIARA 

• di essere ci�adino italiano o di uno degli altri Sta0 Membri dell’Unione Europea. Indicare di seguito 

l’eventuale ci�adinanza di altro Stato Membro ________________________________________; 

• di godere dei diri: civili e poli0ci; 

• di avere preso visione dell’Avviso e di acce�are tu�e le condizioni ivi contenute; 

• di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilità o decadenza previste dall’art. 2382 del codice 

civile. Cos0tuiscono causa di ineleggibilità, quale componente dell’OdV/OIV, e di incompa0bilità alla 

permanenza nella carica: la condanna, con sentenza anche in primo grado o ai sensi dell’art. 444 c.p., 



per avere commesso uno dei rea0 di cui al Decreto e/o uno degli illeci0 amministra0vi in materia di 

abusi di mercato di cui al TUF; l’esistenza di procedimen0 penali penden0 per i medesimi rea0; essere 

stato des0natario di provvedimen0 che abbiano comportato l’applicazione di misure di prevenzione 

e/o interdi:ve anche di 0po cautelare ai sensi del D.lgs. 231/01e s.m.i.; l’interdizione, anche 

temporanea, o sospensione dagli uffici dire:vi delle persone giuridiche e delle imprese o le misure 

che per legge escludono l’accesso agli impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni; 

• di non trovarsi in alcuna delle condizioni osta0ve previste dalla norma0va an0mafia, né in alcuna 

delle situazioni di inconferibilità e/o incompa0bilità previste dal D.lgs. 39/2013 e s.m.i.; 

• di non aver riportato condanne penali, salvi gli effe: della riabilitazione, e non essere des0natario di 

provvedimen0 giudiziari iscri: nel casellario giudiziale; 

• di essere in possesso del seguente 0tolo di studio: ______________________________________ 

conseguito in data_______________presso____________________________________________; 

• di essere in possesso dei seguen0 0toli di studio post-laurea: ______________________________ 

conseguito in data _______________presso ____________________________________________ 

(indicare sede e denominazione completa dell’Is0tuto o degli Is0tu0 in cui i 0toli sono sta0 consegui0) 

• di non essere stato des0tuito, dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego 

pubblico, ovvero non essere stato licenziato in esito di un procedimento disciplinare per scarso 

rendimento o per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documen0 falsi o con mezzi 

fraudolen0; 

• di non essere incorso negli ul0mi due anni in provvedimen0 disciplinari da parte dell’Ordine di 

appartenenza né da parte dell’eventuale datore di lavoro; 

• di non essere incorso negli ul0mi due anni in provvedimen0 disciplinari da parte dell’Ordine di 

appartenenza né da parte dell’eventuale datore di lavoro; 

• di non trovarsi in una situazione di confli�o di interessi con la Società, né essere legato alla stessa da 

interessi economici, rappor0 di lavoro o rappor0 con0nua0vi di consulenza o prestazioni d’opera 

retribuita – ad eccezione dell’incarico di OdV/OIV – o da rappor0 di natura patrimoniale e non 

patrimoniale e non essere coinvol0 in qualsiasi situazione che possa generare confli�o d’interessi. Si 

richiamano altresì le situazioni di confli�o di interesse indicate dal Codice E0co della Società; 

• di non avere alcun rapporto di parentela, affinità, matrimonio, unione civile o di convivenza more 

uxorio, con dipenden0 e dirigen0 della Società, con l’Amministratore Delegato e/o i componen0 del 

Consiglio di Amministrazione e con i componen0 del Collegio Sindacale e/o con la Società di Revisione 

legale dei con0. 

• di acconsen0re al tra�amento dei da0 personali sopraindica0, ai sensi della vigente norma0va in 

materia di protezione dei da0 personali, di cui al Regolamento UE 2016/679, per le finalità di ges0one 

della presente richiesta (ivi compresa la pubblicazione dei da0 e/o documentazione allegata alla 

presente domanda sul sito aziendale di Sive) 

• di essere immediatamente disponibile, qualora selezionato, all’assunzione dell’incarico; 

• di essere iscri�o all’Elenco Nazionale dei componen0 degli Organismi Indipenden0 di Valutazione 

della performance, is0tuito presso il Dipar0mento della Funzione Pubblica della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri, al numero__________ di posizione, con data di iscrizione________ nella fascia 

professionale ______________ del suindicato Elenco; 

INFINE 

Il/La so�oscri�o/a chiede che qualsiasi comunicazione rela0va alla presente selezione avvenga tramite PEC 

all’ indirizzo _____________________________, oppure qualora non disponibili, al seguente indirizzo: 

_______________________________________________________________________________ 

Comune______________________CAP____________Provincia___________________________ 



e si impegna inoltre a comunicare tempes0vamente ogni variazione dei da0 sopra riporta0; 

ALLEGA 

• curriculum vitae (preferibilmente in formato europeo), datato e so�oscri�o, recante la clausola di 

autorizzazione al tra�amento dei da0 in esso contenu0; 

• sinte0ca relazione – datata e so�oscri�a - di accompagnamento al curriculum, nella quale devono 

essere riportate le esperienze maturate, significa0ve rispe�o agli incarichi di interesse per la presente 

selezione. In par0colare, deve essere illustrata, in maniera puntuale, l’a:vità svolta e l’esperienza 

maturata presso aziende private in controllo pubblico; 

• copia fotosta0ca di documento di riconoscimento in corso di validità; 

• dichiarazione sos0tu0va datata e so�oscri�a, reda�a in carta libera, di cer0ficazione e a�o di 

notorietà, sulla veridicità delle qualifiche e dei 0toli possedu0 elenca0 nel curriculum; 

• ogni altra documentazione ritenuta u0le ai fini del presente avviso, autocer0ficata ai sensi del D.P.R. 

n. 445/2000; 

AVVERTENZE 

• Tu: i files eventualmente invia0 telema0camente devono essere trasmessi in formato .pdf. 

 

 

___________lì, ___________ 

________________________________ 

(firma) 


